
 
 

Circ. n. 250 

Elmas, 20 febbraio 2023 

 

 
Al personale Docente e Ata 

Al sito web  

 

OGGETTO: Istanze di part-time a.s. 2023/24 del personale docente ed ATA a tempo indeterminato 

 

Si ricorda che il 15 marzo 2023, scade il termine per la presentazione, presso la segreteria scolastica, 

delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale oppure, viceversa, per 

richiedere il rientro a tempo pieno, se attualmente in part-time, di modifica dell’orario e/o della tipologia 

dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale. 

 Si specifica che le suddette domande potranno essere accolte nel rispetto del contingente, fissato al 

25% della dotazione organica di ciascuna classe di concorso o profilo professionale, come previsto dall’art. 39 del 

CCNL del 29.11.2007. 

  Le eventuali domande di personale che intende rientrare a tempo pieno solamente dopo un anno di 

rapporto di lavoro in regime di part time (art. 11 dell’O.M. n. 446/97), possono essere accolte sulla base di 

motivate esigenze che dovranno essere documentate. Il personale già collocato in regime di part-time che 

intende modificare il proprio orario di servizio per motivi personali, deve presentare apposita richiesta alla 

Dirigente Scolastica entro i termini previsti. 

 Nella bacheca del RE sono scaricabili i  seguenti fac-simile: 

 - Contratto di trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 

 - Contratto di rientro a tempo pieno; 

 - Provvedimento di modifica della modalità della fruizione del part time e/o dell’orario dello stesso. 

 

 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

    M. Antonietta Atzori  

Documento informatico firmato digitalmente 
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